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Code of Conduct
Preambuta

Jako podmiot swiadczacy ustugi bez ograniczen geograficznych, w petni zdajemy sobie sprawe, ze
nie dziatamy w wydzielonej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Chcac uznawac¢ sie za
profesjonalny podmiot $wiadczacy ustugi na arenie miedzynarodowej prowadzimy strategie w
oparciu o Spoteczng Odpowiedzialnos¢ Biznesu. Ta praktyka oddziatuje na standardy naszej
Organizacji i przynosi dodatkowg pozytywng wartoS¢ otoczeniu. Nasze dziatania sg inspirowane o
miedzynarodowe standardami: Celami Zrownowazonego Rozwoju przyjetymi przez Organizacje
Narodow Zjednoczonych. Zdajemy sobie sprawe, ze w skutecznej polityce naszego
przedsiebiorstwa i realizacji przyjetych zatozen kluczowg role odgrywa odpowiedzialne i etyczne
podejscie do prowadzenia biznesu.

Kompetencja i odpowiedzialnos¢ to nadrzedne cechy pielegnowane w JIT Logistik. Jestesmy
przeciwni  kompromisom w sytuacjach niejednoznacznych etycznie, konsekwentni
i zdeterminowani w respektowaniu naszych zatozen. Otwarta, szczera i niezaktécona komunikacja
w naszej Organizacji stanowi zasade, nie wyjatek. Naszg kulture organizacyjng tworzymy
nieprzerwalnie od 10 lat. Wychodzimy z zatozenia, ze odpowiedzialna polityka spoteczna tworzona
na poziomie lokalnym, przyczynia sie do wzrostu konkurencyjnosci na poziomie globalnym.
Kosmopolityzacja, globalizacja, nasilenie migracji ludnosci, a takze postep technologiczny, coraz
wyzsze wymagania dotyczace sprawnosci operacyjnej wymuszajg wiekszg niz kiedykolwiek
wczesniej koncentracje na etyke i wartosci, ktore pielegnujemy w naszym srodowisku biznesowym.
Wzorujemy sie na rekomendacjach, praktykach stowarzyszen, miedzynarodowych organizacji,
stowarzyszen jak wspomniana juz Agenda na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju 2030, a takze
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Wytyczne ONZ ds. biznesu i praw cztowieka. Na bazie
zgromadzonej wiedzy i dalszego permanentnego rozwoju naszych kompetencji wierzymy w jedyng,
stuszng linie podejmowanych przez nas decyzji w obszarze etyki i wartosci.

Niniejszy dokument jest zbiorem stosowanych przez nas praktyk, ktéry w naszej ocenie pozwala
nam by¢ swiadomg organizacjg dbajgcg o prawa cztowieka, stojgcg na strazy bezpieczenstwa,
ochrony srodowiska i zapobiegania nieprawidtowosciom. Kodeks postepowania to zobowigzanie
wobec kazdego pracownika, kierowcy, klienta, partnera biznesowego, partnera transportowego.
Istota sprawy wymusza zapoznanie sie z jego trescig i wierze, ze bedzie cennym przewodnikiem
przy podejmowaniu codziennych decyzji.

Jako Prezes i Zatozyciel JIT Logistik oSwiadczam dotozy¢ wszelkich staran, aby postanowienia
niniejszego Kodeksu zawsze byly respektowane.

Ostrow Wielkopolski, 05.09.2022 .

Krzysztof Babral
Prezes Zarzadu
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1. tad organizacyjny

a) JIT Logistik trudni sie dziatalno$cig ustugowaq z zakresu transportu i spedycji towaréw na arenie
miedzynarodowej przy jednoczesnym respektowaniu sankcji ekonomicznych oraz zakazu eksportu
lub importu towardéw do krajéw objetych embargiem.

b) W JIT Logistik tworzymy obszary zadan i odpowiedzialnosci pozwalajgce na profesjonalne
Swiadczenie ustug z zachowaniem najwiekszej starannosci przy wdrazaniu i praktykowaniu
wytycznych dotyczacych zrownowazonego rozwoju wpisujacych sie spoteczng odpowiedzialnosé
biznesu.

c) W JIT Logistik wszelkie plany rozwoju sg kreowane i realizowane w potgczeniu z zasadami
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Cyklicznie, z przyjeta czestotliwoscia wprowadzone
rozwigzania sg poddawane pomiarowi efektywnosci i raportowaniu.

d) W JIT Logistik wszelkie poczynione aktywnosci sg dokonywane transparentnie, wtasciwie
kontrolowane z poszanowaniem podstawowych zasad etyki spoteczno-gospodarczej
i oczekiwan wszystkich interesariuszy: pracownikdw, kierowcow, klientow, partneréw biznesowych,
partneréw transportowych.

e) W JIT Logistik staramy sie angazowa¢ wszystkich pracownikéw w dziatania na rzecz rozwoju
Organizacji w kazdym aspekcie. Podziat zadan pomiedzy pracownikami jest tworzony w oparciu
o plan rozwoju pracownika.

f) W JIT Logistik zauwazamy potrzebe permanentnego doskonalenia sie w wymiarze zespotowym
jak i indywidualnym. Ulepszanie wdrozonych procesow, kreowanie ergonomicznych rozwigzan z
sukcesem pozwala nam zapewni¢ wysoka jakos¢ ustug dla naszych Klientéw, a takze generowac
wartos¢ dodang dla naszych partneréw. Indywidualne podejscie do pracownika, liderski charakter
kadry zarzadzajacej, merytoryczne szkolenia skrojone na potrzeby stanowiska, organizowanie
szkolen wewnetrznych i zewnetrznych pozwalajg naszym pracownikom na ciggte zwigkszanie
wiedzy i umiejetnosci.

g) W JIT Logistik przyktadamy ogromng wage do budowania tozsamosci organizacyjnej. Doceniamy
i zauwazamy indywidualnosci, przy jednoczesnym tworzeniu potrzeby wspoétzawodnictwa, ducha
zespotowosci, niezbednej do umacniania tadu organizacyjnego.

h) W JIT Logistik na potrzeby budowania kultury organizacyjnej i pozytywnego wizerunku
wewnetrznego i zewnetrznego wprowadzamy rozwigzania Employer brandingu, aby miejsce prace
jakim jest JIT Logistik byta maksymalnie przyjazne i odpowiadato potrzebom wszystkim
pracownikow.

2. Prawa cztowieka i pracownika

a) W JIT Logistik funkcjonujemy zgodnie z najwyzszymi standardami dotyczgcymi praw czto
wieka. Respektujemy i przestrzegamy wytycznych ONZ ds. biznesu i praw cztowieka oraz
Miedzynarodowych Deklaracji dotyczgcych Praw Cziowieka jak np. Wytyczne OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych. Przestrzeganie praw cztowieka jest wpisane w kazdy element
dziatalnosci. Sprzeciwiamy sie wszelkim aktom i przejawom tamania praw cztowieka w naszej
organizacji. Obligujemy sie do szanowania praw cztowieka, ktére sg gwarantowane naszym
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pracownikom niezaleznie od lokalizacji prowadzonej przez JIT Logistik dziatalnosci
gospodarcze;.

b) Z uwagi na obszar dziatalnosci JIT Logistik, zobowigzujemy sie do stosowania
miedzynarodowych przepiséw dotyczacych niezatrudniania dzieci, ktorych przepisy Unii
Europejskiej okreslajg osobami ponizej 16 roku zycia. Zatrudnianie pracownikéw mtodocianych
odbywa sie w zgodzie z przepisami prawa.

c) W JIT Logistik nie pozwalamy na zadng forme pracy przymusowej. Nie praktykujemy pracy
niewolniczej, przymusowego zatrudniania, przymusowej pracy wiezniow. Zatrudnienie
pracownikéw nie posiada form i grézb, szantazu, przymusu w szczegdlnosci odbierania
dokumentéw osobistych czy zezwolen o prace. Nie wymagamy od pracownikéw zobowigzan
wykraczajgcych poza praktyki typowe dla branzy TSL, sktadania depozytow ani deponowania
dokumentéw. Pracownikom przystuguje prawo do zakonczenia stosunku pracy po zakonczeniu
okresu wypowiedzenia regulowanym przez przepisy prawa pracy.

d) W JIT Logistik warunki pracy, w szczegdlnosci ptace, czas pracy, przystugiwanie przerwy
i Swiadczenie socjalne, swiadczenia dodatkowe za standardowy tydzien pracy bazujg na
krajowych norma prawnych oraz przepisach i uregulowaniach miedzynarodowych, zaleznie od
tego, ktére z nich majg zastosowanie. Regulacje te sg przektadane pracownikowi
w zrozumiatej, pisemnej formie przed rozpoczeciem stosunku pracy lub zmianami stanowiska
pracy obligatoryjnie zgodnie z lokalnymi wymogami prawnymi. Nie dopuszczamy do stosowania
potracen z wyptaty jako czynnika dyscyplinujgcego.

e) W JIT Logistik dialog jest podstawg naszej wspotpracy. Umozliwiamy naszym pracownikom
wolnos¢ zrzeszania sie, prawo do zbiorowych negocjacji w sprawie warunkow zatrudnienia oraz
mozliwosc¢ uczestnictwa w dialogu z Zarzadem, jego petnomocnikiem lub reprezentantem kadry
zarzadzajacej. Dialog pozbawiony jest wszelkich form dyskryminaciji.

f) W ramach naszej filozofii kierowniczej krzewimy wartosci gotowosci do rozwoju, zorientowania
na wyniki oraz szacunku. Wspieramy osobisty rozwdj naszych pracownikow. W tym celu
realizujemy odpowiednie programy rozwoju oraz ksztatcenia personelu, zapewniamy naszym
pracownikom mozliwo$¢ wykonywania prac bogatych w wyzwania.

g) Umozliwiamy im identyfikacje z naszym przedsiebiorstwem. Jednoczesnie oczekujemy od
naszych pracownikow otwartosci i gotowosci do przejecia odpowiedzialnosci za wtasne
ksztatcenie i rozwo;.

3. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy

a) W JIT Logistik bezpieczenstwo pracownikéw oraz wszystkich uczestnikéw proceséw
transportowo-spedycyjno-logistycznych jest nadrzedne. Nieodzownym elementem bezpieczen-
stwa ludzi jest nie tylko przestrzeganie prawa i zasad, ale rowniez permanentne budowanie
Swiadomosci zagrozen w miejscu pracy. Naszym celem jest zbudowanie percepcji pracownikéw,
aby bezpieczenstwo byto dobrem, o ktére nalezy dbaé w kontekscie osobistym,
a takze swoich kolegéw i innych os6b biorgcych udziat w procesach JIT Logistik. Surowo
zakazane sg czynnosci mogace skutkowac zagrozeniem dla zdrowia i zycia.

b) W JIT Logistik przestrzeganie bezpieczenstwa jest wpisane w dziatania kierownictwa.
W kazdej lokalizacji Organizacji powotaliSmy przedstawiciela kierownictwa odpowiedzialnego za
budowanie kultury bezpieczenstwa zgodnie z przepisami lokalnie obowigzujgcego prawa.
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c) Zgodnie z pojeciem bezpieczenstwa JIT Logistik, dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikéw i partneréw. Nasza polityka ma na celu osigganie zero wypadkdéw. Tak jasno
postawione zatozenie wymusza zapewnienia bezpiecznego $rodowiska pracy poprzez
cykliczng identyfikacje, analize i minimalizacje ryzyka na stanowiskach pracy.

d) JIT Logistik zmierza w kierunku podjecia czynnos$ci zapobiegawczych w obszarze ryzyka
wypadkéw przy pracy i chorob uznanych za zawodowe. Regularnie budujemy swiadomos¢
u pracownikéw i naszych partnerow w zakresie istniejgcych zagrozen i uczymy przeciwdziatac¢
ich powstaniom.

e) W JIT Logistik dbamy, aby pracownicy i partnerzy wykonywali zadania i obowigzki z
poszanowaniem  wytycznych dotyczacych zasad bezpieczenstwa. Kluczowa jest
systematycznosé, spojnosc zasad, zaangazowanie wszystkich uczestnikéw i zdrowy rozsadek.
Nie pozwalamy, aby nikt nie spozywat alkoholu, stosowat srodki psychoaktywne oraz odurzajgce
zaréwno w pracy jak i w czasie, ktory skutkowatby dziataniem wymienionych substancji w
momencie wykonywania czynnosci zawodowych.

f) W JIT Logistik wdrozyliSmy zarzadzanie behawioryzmami za pomocg rozméw
o bezpieczenstwie, poniewaz zdajemy sobie sprawe, ze niekorygowane zachowania
i nieodpowiednie warunki techniczne sg najczestszymi przyczynami wypadkow.

g) W JIT Logistik zapewniamy niezbedng i odpowiednig infrastrukture do bezpiecznego
wykonywania pracy. Pojazdy, maszyny, urzadzenia uzytkowane przez pracownikéw JIT Logistik
sg poddawane cyklicznym przeglagdom i naprawom. Wptywamy na egzekwowanie tych samych
standardow wsrod naszych partnerow.

h) W JIT Logistik dbamy o czystos¢ i higiene w miejscu pracy. Zapewniamy w placéwkach naszej
organizacji dostep do wody pitnej, podstawowych artykutdéw spozywczych, miejsce do
przygotowywania i spozywania positkdw, czystych sanitariatow w ilosci dostosowanej do liczby
pracownikéw.

4. Rowne traktowanie i zakaz dyskryminaciji

a) W JIT Logistik obowigzuje zasada réwnego traktowania w kazdym aspekcie dziatalnosci
i na kazdym poziomie struktury organizacyjnej. W JIT Logistik szanujemy réznorodnos¢
i dajemy mozliwos¢ rozwoju kazdemu pracownikowi we danych obszarach organizaciji.

b) JIT Logistik zapewnia réwne traktowanie kobiet w kazdym obszarze dziatalnosci firmy. Kobiety
maja dostep bez jakichkolwiek ograniczen do awansu, rozwoju zawodowego, wynagrodzenia.

c) W JIT Logistik zobowigzujemy sie do respektowania ustanowionych powszechnych zasad
réwnego traktowania i przeciwdziatania jakimkolwiek formom dyskryminacji. Nie tolerujemy
nawet najmniejszych przejawéw dyskryminaciji i nierownego traktowania zwtaszcza ze wzgledu
na wiek, pteé, orientacje seksualng, kolor skory, wyznanie, niepetnosprawnosgé, stan cywilny, cigze,
stan rodzicielski, przekonania polityczne, narodowos¢, pochodzenie etniczne, przynaleznosc
zwigzkowa oraz status spoteczny.

d) W JIT Logistik nie akceptujemy wszelkich przejawédw dyskryminacji i nieréwnego traktowania w
procesach rekrutacji pracownikow, dostepie do szkolen, awansow, wynagrodzen, zwolnien czy
przejs¢ na emeryture.

e) W JIT Logistik potepiamy jakiekolwiek zachowania posiadajgce znamiona braku szacunku dla
drugiej osoby i wykorzystujgce jej nizszg pozycje badz bezbronnosé. Surowo zabraniamy
jakichkolwiek przejawéw mobbing'u, molestowania, handlu ludzmi, naruszenia godnosci
osobistej oraz zachowania tworzgce oniesmielajgcg, wroga, ponizajgca, upokarzajgca lub
uwtaczajgcg komus atmosfere w miejscu pracy.

www.jitlogistik.com
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5. Poufnosé, bezpieczenstwo informacji, wlasnos¢ intelektualna

a) W JIT Logistik ochrona danych osobowych, bezpieczenstwo informac;ji, zarzgdzanie danymi sg
traktowane priorytetowo. Z dajemy sobie sprawe jakg wartos¢ przedstawiajg gromadzone i
przetwarzane przez nas dane, dlatego z pietyzmem podchodzimy do polityki bezpieczenstwa
danych. Stosujemy sie do przepisow o ochronie danych osobowych, w tym rozporzadzenia
Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z dnia 27.04.2016 roku
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (,RODQ").

b) JIT Logistik dba o ochrone wtasnosci intelektualnej i innych danych istotnych dla kontrahentéw.

c) W JIT Logistik informacje pozyskane w codziennej dziatalnosci przedsiebiorstwa, przetwarzamy
tylko i wytgcznie w niezbednym wymiarze do realizacji proceséw biznesowych. Chronimy dane
bedace zasobami firmy, te odnoszace sie do jej pracownikdéw, klientdw, partnerow,
podwykonawcéw oraz pozostatych podmiotéow kooperujgcych.

d) W JIT Logistik ktadziemy ogromny nacisk na ochrone danych i wymagamy tego réwniez od
naszych bytych pracownikow. Umowy zawierane z pracownikami, klientami, partnerami
biznesowymi, partnerami transportowymi wymuszajg zachowanie poufnosci réwniez po ustaniu
stosunku pracy, wspotpracy.

e) W kontaktach z konkurencjg nie tworzymy sytuacji umozliwiajgcych przekazanie poufnych
informacji dotyczgcych firmy.

f) JIT Logistik nie pozyskuje informacji dotyczgcych konkurencji srodkami nielegalnymi jak
szpiegostwo przemystowe, zatrudnianie pracownikow konkurencji w celu otrzymania od nich
tajnych informacji, naktanianie personelu konkurencji lub jej klientéw do ujawniania posiadanych
przez nich informac;ji oraz inne srodki wyzej niewymienione.

6. Przeciwdziatanie korupcji, fatszerstwom, podrébkom, oszustwom

a) JIT Logistik zobowigzuje sie przeciwdziata¢ korupcji, nieuczciwej konkurencji, nieuczciwego
wptywania na decyzje innych stron.
b) JIT Logistik zobowigzuje sie przeciwdziata¢ stosowaniu podrébek, jakimkolwiek fatszerstwom.

c¢) JIT Logistik nie podejmuje dziatarh majgcych na celu oszukiwanie kontrahentéw, fatszowanie
dokumentéw i prowadzonych dziatan.

d) Zasady JIT Logistik wpisujg sie w wszelkie przepisy, regulacje, wytyczne standardy, dotyczgce
dziatalnosci antykorupcyjnej w odniesieniu do wszystkich aktywnosci skorelowanych z
codzienng praktykg biznesowa i etykg spoteczno-gospodarcza. Wszelkie dziatania pracownikow
i partneréw powinny nastepowac z poszanowaniem prawa, dobrych obyczajéw, zasad uczciwej
konkurencji, nie posiadajgc znamion mogacy zosta¢ uznane za korupcyjne. Niedozwolone jest
preferencyjne traktowanie, wreczanie i przyjmowanie prezentéw lub stosowanie praktyk dajgcych
korzysci majgtkowych obcigzonych moralnie w stosunku do uczestnikow obszaru biznesu JIT
Logistik, funkcjonariuszy publicznych, partneréw, potencjalnych Klientéw.

7. Zgodnos¢ z przepisami prowadzenia dziatalnosci, finanse i ksiegowosé

a) JIT Logistik zobowigzuje sie do prowadzenia rachunkowosci, operacji ksiegowych w sposéb
kompletny, precyzyjny i zgodnie z prawdg i obowigzujgcym prawem.

www.jitlogistik.com



%%
JITLOGISTIK

b) JIT Logistik zobowigzuje sie do przestrzegania ograniczen eksportowych, natozonych embargo
i sankcji ekonomicznych.

c) Pracownicy korzystajg z wartosci materialnych i Srodkéw pienieznych JIT Logistik oraz realizujg
transakcje w imieniu przedsiebiorstwa w oparciu o przydzielone uprawnienia i obowigzki z
zachowaniem zasady poprawnej rachunkowosci wynikajgcej z przepiséw prawa.

8. Kontrahenci

a) Stosunki pomiedzy JIT Logistik i kontrahentami oparte sg na wzajemnym zaufaniu i beda
prowadzone zgodnie z obowigzujgcym prawem.

b) Dbamy o uczciwg konkurencje w relacjach z innymi przedsiebiorstwami.

c) Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw antymonopolowych oraz przepiséw o
zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji, zaréwno krajowych, jak i europejskich.

d) Nie podejmujemy dziatan, ktére moga stanowi¢ konflikt intereséw.

e) Nie uczestniczymy w zmowach oraz nie podejmujemy zadnych dziatan majacych na celu
wywarcie wptywu na ceny lub warunki, na przydzielenie obszaréw zbytu lub klientéw, badz tez na
ograniczenie wolnej konkurencji.

f) Zobowigzujemy sie do niezawierania z klientami i dostawcami uméw ograniczajgcych ich
wolno$¢ w zakresie autonomicznego ustalania cen oraz innych warunkéw (postanowienia w
sprawie cen i warunkéw). Informacje o dziataniach sprzecznych z zasadami uczciwej konkurenc;ji
przekazemy niezwtocznie wtasciwej osobie z personelu kierowniczego. Do niej mozna rowniez
kierowaC pytania odnoszace sie do tego, co jest dopuszczalne zgodnie
z prawem konsumenckim.

g) Zaptata za wykonang ustuge lub dostarczony towar bedzie uiszczona w terminie i zgodnie z
zawartg umowa.

h) JIT Logistik uczciwie wspoétzawodniczy z konkurentami i nie podwaza ich reputaciji. Firma bedzie
kierowac sie zasadami etycznego postepowania wobec kontrahentow.

i) JIT Logistik nie stosuje restrykcyjnych praktyk handlowych, niezgodnych z prawem.

9. Zaangazowanie spoteczne

a) W JIT Logistik pomagamy stabszym i potrzebujgcym. Jako $wiadoma organizacja aktywnie
przeciwstawiamy sie przemocy i czujemy sie w obowigzku przeciwdziata¢ takim zjawiskom na
miare mozliwosci naszej Organizaciji.

b) JIT Logistik stara sie aktywizowaé¢ zawodowo spotecznos$é szkolng i akademicka, podejmujac
wspoétprace ze placéwkami oswiaty, uczelniami. Oferujemy programy stazowe
i miejsca pracy dla ucznidw, studentéw i absolwentow kierunkéw zwigzanych z transportem i
logistyka.

c) JIT Logistik szanuje prawa spotecznosci lokalnej, prawa mniejszosci do Zzycia zgodnie
z wiasnymi zasadami.

d) JIT Logistik szanuje prawo do godnego zycia i rozwoju oraz prawa wtasnosci, prawa do ziemi.

e) JIT Logistik nie stosuje zadnych form przymusu i nacisku w celu wptywania na decyzje
kogokolwiek.

f) JIT Logistik nie wykorzystuje zadnych prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa, ktére
mogtoby wptywac na zycie, bezpieczenstwo cztowieka, jakichkolwiek grup, ogranicza¢ ich prawa
lub wptywac na ich decyzje.

www.jitlogistik.com
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10. Ochrona srodowiska

a) JIT Logistik wymaga od swoich pracownikéw i wszystkich partneréw postawy proekologicznych
i dziatan na rzecz ochrony srodowiska.

b) JIT Logistik ktadzie ogromny naciska na wprowadzanie i respektowanie miedzynarodowych
zasad dotyczgcych ochrony srodowiska naturalnego. Staramy sie ogranicza¢ wptyw negatywny
wptyw na przyrode poprzez odpowiedzialne uzycie pradu, wody, gazu oraz paliw: diesel, benzyna.

c) JIT Logistik planuje wprowadzenie do swojej floty wtasnych pojazdéw napedzanych paliwem
alternatywnym.

d) JIT Logistik w trosce o minimalizowanie zuzycia surowcéw naturalnych wprowadza praktyki
wewnetrzne ograniczajgce poziom wykorzystywania surowcow naturalnych. JIT Logistik
oczekuje tozsamej postawy od partnerow biznesowych.

e) JIT Logistik zobowigzuje sie podczas prowadzenia i rozwoju dziatalnosci uwzgledniaé
zrownowazong réznorodnosé biologiczng, ochrone gleby, wod oraz mozliwos¢ stosowania
rozwigzan zmniejszajacych obcigzanie $rodowiska (energia odnawialna, recykling,
dekarbonizacja).

f) Szczegoétowy opis stosowanych praktyk JIT Logistik w obszarze ochrony srodowiska dostepny
jest w Polityce dotyczacej Ochrony Srodowiska.

11. Nadzdr nad stosowaniem Kodeksu

W JIT Logistik wytonilismy z kadry managerskiej przedstawiciela odpowiedzialnego za zgodnosé¢
postepowania z niniejszym Kodeksem postepowania — jest nim Komisarz ds. kontroli zgodnosci.
Dodatkowo dla kazdej lokalizacji JIT Logistik powotana zostata osoba odpowiedzialna za
implementacje standarddw etyki, poprawnosci oraz zgodnosci.

Pracownicy i partnerzy JIT Logistik majg mozliwosé zgtaszania nieprawidtowosci
w przypadku, gdy doszio lub mogto dojs¢ do naruszenia zasad postepowania przyjetych
i obowigzujgcych w spotecznosci JIT Logistik.

12. Zgtaszanie naruszen:

Zgtoszenia naruszenia mozna dokonac za pomoca poczty elektronicznej do Komisarza ds. kontroli
zgodnosci. Adres mailowy: compliance@jitlogistik.com

Za pomocg tradycyjnej poczty nalezy przesta¢ zgtoszenie listownie z dopiskiem ,Compliance”
bezposrednio do Komisarza ds. kontroli zgodnosci na adres:

JIT Logistik Sp. z o0.0. Sp. k.
ul. Sowinskiego 69
63-400 Ostrow Wielkopolski

W Organizacji obowigzuje procedura eskalacji etycznej, do ktérej nalezy sie stosowag.

www.jitlogistik.com



