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Preambuta

Jako podmiot swiadczgcy ustugi bez ograniczen geograficznych, w petni zdajemy sobie
sprawe, ze nie dziatamy w wydzielonej przestrzeni spoteczno-gospodarczej. Chcac uznawac
sie za profesjonalny podmiot Swiadczacy ustugi na arenie miedzynarodowej prowadzimy
strategie w oparciu o Spoteczng Odpowiedzialnos¢ Biznesu. Ta praktyka oddziatuje na
standardy naszej Organizacji i przynosi dodatkowg pozytywng warto$¢ otoczeniu. Nasze
dziatania sg inspirowane o miedzynarodowe standardami: Celami Zréwnowazonego Rozwoju
przyjetymi przez Organizacje Narodow Zjednoczonych. Zdajemy sobie sprawe, ze w
skutecznej polityce naszego przedsiebiorstwa i realizacji przyjetych zatozen kluczowg role
odgrywa odpowiedzialne i etyczne podejscie do prowadzenia biznesu.

Kompetencja i odpowiedzialnos¢ to nadrzedne cechy pielegnowane w JIT Logistik. Jestesmy
przeciwni kompromisom w sytuacjach niejednoznacznych etycznie, konsekwentni
i zdeterminowani w respektowaniu naszych zatozen. Otwarta, szczera i niezaktdcona
komunikacja w naszej Organizacji stanowi zasade, nie wyjatek. Nasza kulture organizacyjna
tworzymy nieprzerwalnie od 10 lat. Wychodzimy z zatozenia, ze odpowiedzialna polityka
spoteczna tworzona na poziomie lokalnym, przyczynia sie do wzrostu konkurencyjnosci na
poziomie globalnym. Kosmopolityzacja, globalizacja, nasilenie migracji ludnosci, a takze
postep technologiczny, coraz wyzsze wymagania dotyczace sprawnosci operacyjnej
wymuszajg wiekszg niz kiedykolwiek wczesniej koncentracje na etyke i wartosci, ktére
pielegnujemy w naszym s$rodowisku biznesowym. Wzorujemy sie na rekomendacjach,
praktykach stowarzyszen, miedzynarodowych organizacji, stowarzyszen jak wspomniana juz
Agenda na rzecz Zrownowazonego Rozwoju 2030, a takze Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka, Wytyczne ONZ ds. biznesu i praw cztowieka. Na bazie zgromadzonej wiedzy
i dalszego permanentnego rozwoju naszych kompetencji wierzymy w jedyng, stuszng linie
podejmowanych przez nas decyzji w obszarze etyki i wartosci.

Dostawcy, z ktorymi wspotpracujemy sg dla nas bardzo wazni i chcemy rozwija¢ nasza
wspotprace z zachowaniem zasad etycznych. Zalezy nam , aby nasi dostawcy przestrzegali
zasad etycznych w swojej dziatalnosci.
Niniejszy dokument jest zbiorem stosowanych przez nas praktyk, ktéry w naszej ocenie
pozwala nam by¢ swiadomg organizacjg dbajgcg o prawa cztowieka, stojagcg na strazy
bezpieczenstwa, ochrony srodowiska i zapobiegania nieprawidtowosciom.

Ostréw Wielkopolski, 05.09.2022 r.

Krzysztof Babral
Prezes Zarzadu
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1. Prawa cztowieka, szacunek, przeciwdziatanie dyskryminacji

Petne szacunku i poszanowania wzajemne traktowanie sie to codzienno$¢ w dziataniu
dostawcy.

U dostawcy obowigzuje zakaz dyskryminacji oraz niesprawiedliwego traktowania.

Dostawca zapewnia stosowanie procedur gwarantujgcych réwne traktowanie bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Dostawca nie toleruje zadnego rodzaju szykan ani napastowania werbalnego i/lub fizycznego,
przemocy i mobbingu.

2. Prawa pracownika

Dostawca przestrzega regulacji Miedzynarodowych Organizacji Pracy oraz przepiséw
krajowych w zakresie praw pracownikéw.

Dostawca zapewnia dobrowolnos$¢ zatrudnienia oraz brak przymusu pracy.

Dostawca gwarantuje przestrzeganie praw dzieci i mtodziezy. Dostawca nie toleruje zadnej
formy wyzysku dzieci i mtodziezy. Dostawca zapewnia przestrzeganie przepiséw prawa
dotyczacych zatrudniania mtodziezy.

Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i standardow
zaktadowych dotyczacych czasu pracy oraz ustawowych dni wolnych od pracy, a takze
odpowiednich konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i obowigzujgcego prawa.

Stawki wynagrodzenia sg ustalane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Zasady
wyptaty pensji i benefitdw sg oparte na zatozeniu réwnej ptacy za tg samag prace. Spotka
zapewnia wprowadzenie procedur gwarantujgcych dla brak jakiejkolwiek dyskryminacji
w zakresie wynagrodzen.

Dostawca przestrzega przystugujgcego pracownikom prawa do tworzenia organizacji
i zrzeszania sie, jak rowniez prawa do prowadzenia zbiorowych negocjacji przez odpowiednie
podmioty reprezentujgce ich interesy.

3. Bezpieczenstwo pracownika

Dostawca prowadzi dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow.
Dostawca zapewnia badania, szkolenia oraz wyposazenie niezbedne pracownikom do
bezpiecznego wykonywania pracy.

Dostawca podejmuje konieczne dziatania zapobiegajgce potencjalnym wypadkom
i uszczerbkom na zdrowiu fizycznym i psychicznym, majgcym swoje podtoze w wykonywanej

pracy.
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4. Srodowisko

Dostawca prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z wymaganiami prawa w zakresie ochrony
srodowiska. Dostawca podczas prac uwzglednia swoj wptyw na srodowisko i podejmuje
dziatania minimalizujgce ten wptyw, w szczegolnosci w zakresie ograniczenia emisji
zanieczyszczen do powietrza, zmniejszenia zuzycia energii i wody.

5. Relacje z kontrahentami, konkurencja

Dostawca dba o uczciwg konkurencje w relacjach z innymi firmami. Dostawca przestrzega
wszystkich obowigzujgcych przepisow antymonopolowych oraz przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, zaréwno krajowych, jak i europejskich. Dostawca nie uczestniczy w
zmowach oraz nie podejmuje zadnych dziatarn majgcych na celu wywarcie wptywu na ceny lub
warunki, na przydzielenie obszarow zbytu lub klientow, badz tez na ograniczenie wolnej
konkurencji. Dostawca zobowigzuje sie do niezawierania z klientami i dostawcami umow
ograniczajgcych ich wolnos¢ w zakresie autonomicznego ustalania cen oraz innych warunkéw
(postanowienia w sprawie cen i warunkéw).

6. Poufnosc¢ i ochrona danych, wtasnos$¢ intelektualna

Dostawca zapewnia przestrzeganie poufnosci, prawa ochrony danych, w tym danych
osobowych w swojej dziatalnosci.

Dostawca zapewnia, ze poufne informacje, dokumenty sg przekazywane zgodnie z prawem
i posiadanym upowaznieniem.

Dostawca zapewnia przestrzeganie prawa, umow w zakresie wtasnosci intelektualnej.
7. Dziatania antykorupcyjne

Dostawca wyznaje zasade zerowej tolerancji wobec przejawow korupcji ktéra dotyczy
wszystkich pracownikéw firmy, wspotpracownikéw, kontrahentow, partneréw biznesowych
oraz kadry zarzgdzajacej.

8. Zgtaszanie naruszen:

Zgtoszenia naruszenia mozna dokona¢ za pomocga poczty elektronicznej do Komisarza ds.
kontroli zgodnosci. Adres mailowy: compliance@jitlogistik.com

Za pomoca tradycyjnej poczty nalezy przestac zgtoszenie listownie z dopiskiem ,Compliance”
bezposrednio do Komisarza ds. kontroli zgodnosci na adres:

JIT Logistik Sp. z o0.0. Sp. k.

ul. Sowinskiego 69
63-400 Ostrow Wielkopolski
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